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Votre Mentor vous conseille et vous accompagne quand vous en avez besoin, sans prendre le contrôle de 
votre projet. Les équipes soutenues par GenV ont toutes au moins un mentor. Nous vous conseillons de 
bien vous entourer pour assurer la croissance de votre projet. Voici quelques suggestions pour trouver 
un mentor : 

Votre mentor peut: 
•	Vous aider si vous êtes à cours d’idées.
•	Vous offrir des conseils quand vous devez prendre une décision.
•	Vous fournir une expertise pour garantir la pertinence de votre projet.
•	Partager ses compétences dans des domaines que vous connaissez peu.
•	Vous encourager tout au long du projet.

Votre mentor peut être :   
•	Un professeur.
•	Un membre de votre famille.
•	Un animateur sportif.
•	Un adulte qui a des compétences dans un domaine qui vous intéresse.
•	Un adulte en qui vous avez confiance et qui souhaite travailler avec vous.

Quand vous choisissez votre mentor, pensez à…:

•	Compétences : A-t-il /a t-elle de l’expérience ou des connaissances dans le domaine où vous voulez lancer  
		  votre projet?

•	Relations et contacts : Pourra-t-il /pourra-t-elle vous mettre en relation avec des personnes clefs pour 
		  votre projet?

•	Disponibilités : A-t-il /a-t-elle le temps d’aider? Les  personnes à qui vous demanderez de l’aide seront  
		  sans doute motivées, mais auront-elles le temps de s’engager à la hauteur de vos besoins?

•	Contrôle : Voudra-t-il /elle prendre le contrôle de votre projet?  Assurez-vous que votre mentor vous  
		  laissera mener votre projet.
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Plan d’Action
Trouver le Mentor Idéal


