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Qu’est-ce qu’un Mentor? Le Mentor est une personne qui conseille et accompagne les jeunes GenV, sans 
chercher à prendre le contrôle du projet. Pour bénéficier du soutien de GenV, une équipe de projet doit 
avoir au moins un Mentor.

Quel est le rôle du Mentor?  Le mentor apporte son expertise et ses conseils quand une équipe doit prendre 
une décision ou a besoin de conseils. Il facilite les relations avec la communauté – écoles, collectivités locales, etc. Il 
encourage l’équipe tout au long du développement du plan d’action, de la préparation et de la présentation devant 
le Panel de Sélection, et après le lancement du projet.

Le Mentor ne peut en aucun cas… prendre le contrôle ou décider des orientations du projet. Il n’est pas 
responsable de la planification, de l’organisation des réunions ou de la prise de décisions pour le projet. 

Qui peut être un Mentor? Votre mentor peut être un professeur, un membre de la famille, un animateur 
sportif, ou un autre adulte qui a des compétences dans le domaine qui vous intéresse ou qui s’intéresse à 
votre projet. 

Comment une équipe choisit-elle son (ses) Mentor(s)?  Pour choisir un mentor, votre équipe doit réfléchir 
au rôle que vous voulez lui attribuer. Par exemple, avez-vous besoin d’un mentor avec des compétences 
particulières? Ensuite, réfléchissez aux personnes que vous connaissez et qui pourraient répondre à vos 
besoins. Demandez à ces personnes si elles souhaitent parrainer votre projet. 
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