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Effectifs. Comment allez-vous recruter de	 Direction. Comment allez-vous mettre en	 Financement. Comment allez-vous continuer à  
nouveaux membre? Comment allez-vous garder	 place de nouveaux chefs de projet lorsque	 financer votre projet une fois que la bourse de 
vos membres et vos bénévoles intéressé?	 les meneurs actuels partiront?	 lancement GenV aura été dépensée?

		

Exemples : SeniorConnect annonce les	 Exemples : Le Vietnamese-American Public	 Exemple : Walk in Nature’s Dream  collecte des 
opportunités de bénévolat sur un site Web 	 Research Institute a développé un programme	 fonds et mène des actions de sensibilisation pour 
qu’elle a créé. A&J Curb Appeal et The Babysitting	 de formation particulier qui offre une 	 son sentier de nature au cours d’expositions
Club donnent un salaire à leurs membres. The	 expérience pratique en leadership. L’Interact	 canines ou de concours de maisons d’oiseaux 
Free Ride Park Project offre un laissez-passer 	 Club organise des élections annuelles pour	 The Babysitting Club se finance en offrant un 
pour le parc de roller aux jeunes qui ont fait	 désigner ses chefs de projet.	 service de gardiennage à bas prix.
au moins vingt heures de bénévolat		   
	   
Conseils : Faites en sorte que les membres se	 Conseils : Donnez la chance aux membres	 Conseils : Vendez un produit ou un service;  
sentent utiles et encouragés. Dites-leur comment	 d’acquérir plus d’expérience et d’assumer plus	 demandez des subventions; sollicitez des dons en 
ils peuvent aider. Les gens perdent intérêt s’ils ne	 de responsabilités ; recherchez des personnes	 nature et menez des campagnes de levées de fonds. 
sont pas utilisés au mieux de leurs compétences. 	 qui sont aussi passionnées que vous;  	
	 encouragez la créativité et laissez vos membres 
	 expérimenter de nouvelles idées.	

Les projets soutenus par GenV sont hors du commun parce qu’ils sont conçus pour durer, au contraire de projets ou événements ponctuels. Cela signifie 
que les projets GenV peuvent avoir un impact durable. Même si vous ne prévoyez pas de vous impliquer dans votre projet pour toujours, il est important de 
planifier l’avenir de votre projet.  Cette feuille de travail vous aidera.  Inscrivez vos réponses aux questions dans les espaces vides.  Si vous avez besoin de plus 
d’espace, photocopiez ou imprimez cette feuille.

Faire Durer votre Projet
Formulaire de Travail – Pérennité de votre Projet 


