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(Les termes entre parenthéses sont les équivalents en anglais, utilisés dans le contexte de Youth Venture)

(Changemaker): Personne qui identifie un probleme (social, environnemental) et
met en place des solutions pour le résoudre.

(Ambassador): Un Ambassadeur GenV est un participant d’un projet GenV (en cours ou par
le passé) qui se porte volontaire pour parler du mouvement GenV aupreés d’autres jeunes, dans son école,
au cours d’événements, dans les médias, etc. LAmbassadeur est également un conseiller pour d’autres
jeunes qui voudraient lancer un projet GenV.

(Seed Funding): Les équipes de projets qui ont besoin de financement pour se
lancer peuvent soumettre leur plan d’action a GenV pour obtenir une bourse de lancement. D’'un montant
maximum de 1000$, ces bourses peuvent par exemple permettre aux jeunes d’organiser leur premiere
activité ou de développer des supports de communication.

(Team Leader): Le Chef de Projet est le coordinateur d’un projet GenV. Le projet est bien
sUr un travail d’équipe, mais le Chef de Projet s’assure que chacun fait sa part de travail, et communique
avec GenV en cas de besoins et de questions.

(Press Release): Un communiqué de presse est un document court envoyé aux
journalistes pour les informer d’'un événement et faciliter la couverture de cet événement par les médias.

(Technical Allies): Un conseiller technique est un jeune ou un adulte du réseau GenV
qui se porte volontaire pour partager ses compétences et son expériences avec les jeunes porteurs de
projets qui en ont besoin.

(Champion): Un Correspondant GenV est un adulte relais du programme GenV. On
peut trouver ces correspondants sur internet,dans des écoles,des maisons de quartier, ou des organisations
partenaires. lls sont des ressources pour les jeunes GenV::ils identifient les jeunes qui veulent entreprendre,
les aident a monter leurs projets et a développer leurs plans d’actions, et participent aux panels de sélections
de GenV.

(Entrepreneur): Personne qui organise, gere et assume une affaire, une entreprise ou un
projet a la poursuite d’un objectif (financier ou social).
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(Social Entrepreneur): Un Entrepreneur Social porte un projet qui répond a un
probléme social, et suit pour sa mise en ceuvre une démarche raisonnée et pragmatique. Un entrepreneur
social identifie les causes d’'un probléme, trouve et met en place des solutions adaptées pour résoudre le
probléme a sa racine, et les diffuse le plus largement possible.

(Venturer): Un Jeune GenV ou un Jeune Entrepreneur Social
est un jeune (agé de 12 a 20 ans), engagé dans une démarche solidaire, porteur d’un projet durable a but
social ou environnemental, qu’il meéne avec I'aide d’'une équipe de jeunes.

(Ally): Le Mentor est une personne aimant travailler avec les jeunes, et
qui joue un role de soutien auprés d’eux sans chercher a prendre le controle du projet. Les Mentors
conseillent les jeunes dans leurs idées pour leur projet, et les accompagnent tout au long du projet GenV.

(Selection Panel): Les équipes de projets souhaitant faire valider leur plan d’action et
obtenir une bourse de lancement peuvent présenter leur idée et leur stratégie a un Panel de Sélection
organisé par le programme GenV d’Ashoka. Ce panel regroupe des jeunes entrepreneurs sociaux et des
adultes qui s’intéressent a I'engagement des jeunes, qui donnent des conseils aux jeunes de GenV sur leur
plan d’action et décident du montant de la bourse de lancement.

(Venture): Un projet GenV est un club, une organisation ou une activité créé par un Jeune
GenV en réponse a un probléeme de société qu'il a identifié.

(Youth Venture): Le programme GenV d’Ashoka encourage et soutient les idées et
projets de jeunes de 12 a 20 ans qui créent, lancent et menent des projets solidaires qui répondent a des
besoins et problemes qu’ils ont identifiés. Le programme GenV donne la parole aux jeunes qui s’engagent
de maniere positive, et encourage les adultes et la société a valoriser leurs projets.
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