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Une équipe de projet est formée par au minimum 2 jeunes (âgés de 12 à 20 ans) qui veulent entreprendre 
ensemble pour résoudre un problème et s’intéressent à une même idée.  Au sein d’une équipe, chaque 
membre trouve sa place en fonction de ses compétences et de ses centres d’intérêt, définit ses rôles 
et ses responsabilités. 

Construisez une équipe de jeunes motivés : Quand vous formez votre équipe, essayez de trouver des membres 
aussi enthousiastes que vous à propos de votre projet, ouverts et motivés pour travaille en équipe. 

Organisez-vous et partagez-vous le travail :  Vous pouvez structurer votre équipe de la manière qui vous 
convient – un ou plusieurs chef(s) de projet, un trésorier, etc. Vous pouvez trouver quelques idées de rôles 
dans la fiche «Rôles au sein de l’équipe.» Et n’hésitez pas à recommencez jusqu’à ce que vous trouviez une 
structure qui vous convient !

Communiquez : Il est conseillé d’organiser des réunions régulières toutes les semaines ou tous les mois, 
pour maintenir une dynamique de communication au sein de votre équipe. Laissez chacun s’exprimer, 
mettez tout le monde à l’aise et valorisez les contributions de chacun. Cela vous permettra de maintenir la 
motivation de tous vos membres! 

Intégrez les nouveaux membres : N’isolez pas les nouveaux arrivants et les membres non-fondateurs! 
Présentez-les à tout le monde, portez des étiquettes avec vos noms jusqu’à ce que tout le monde se 
connaisse, organisez des jeux et des activités pour apprendre à vous connaître… Votre projet n’est pas 
qu’un travail, il est aussi l’occasion de rencontrer de nouvelles personnes et de prendre du bon temps! 

K
it

 d
’A

ct
io

n

Former une Equipe
Former une Equipe de Projet


