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1.	 Quelle est votre idée de projet? 
	 •	Songez à diviser cette question en trois parties :
	 1.	 À quel besoin votre projet répond-il dans la communauté?
	 2.	 Comment répondez-vous à ce besoin? (Quelle est votre idée de projet?)
	 3.	 Pourquoi vous et votre équipe avez-vous  choisi ce projet?

2.	Pourquoi votre équipe veut-elle lancer un projet?
	 •	Cette section explique pourquoi votre équipe GenV est passionnée par ce sujet et pourquoi elle s’y  
		  est impliquée. Vous allez illustrer ici vos raisons pour démarrer un projet. Pensez à la façon dont vous  
		  avez pris conscience du problème auquel votre équipe veut s’attaquer. Peut-être vous ou quelqu’un  
		  que vous connaissez êtes directement touché par ce problème, ou vous avez vu quelque chose au  
		  bulletin de nouvelles ou entendu parler du problème en classe. Quelle que soit votre raison, expliquez-là. 

3.	Comment votre projet aidera-t-il la communauté?
	 •	Demandez-vous :
		  •	«Quel problème tentons-nous de résoudre?»
		  •	«Quelle solution notre équipe apporte-t-elle à ce problème?»
		  •	«Comment notre équipe aidera-t-elle à soulager ou à résoudre ce problème?»

4.	Comment allez-vous déterminer si votre projet atteint ses objectifs et à aide la communauté?
	 •	Décrivez en détail les outils qu’utilisera votre équipe pour mesurer l’impact que vous avez sur la  
		  communauté. Ces outils peuvent être des sondages, la conduite d’entretiens avec des membres de  
		  la communauté, ou la recherche sur les politiques publiques qui auront changé par rapport au problème  
		  auquel vous vous intéressez. Tout ce qui mesure les «changements» qui sont survenus à la suite des  
		  efforts de votre équipe vous aidera à déterminer si celle-ci a atteint ses objectifs.
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